
 

 
 
ПРОТЕСТ 
на Правила внутреннего трудового распорядка, 
утвержденные приказом от 01.04.2025 № 12 
 

Прокуратурой района во исполнение указания прокурора Республики 
Башкортостан от 08.02.2022 № 14/21р «Об организации исполнения в прокуратуре 
Республики Башкортостан приказа Генерального прокурора Российской Федерации от 
13.12.2021 № 744 «Об организации прокурорского надзора за исполнением 
законодательства о несовершеннолетних, соблюдением их прав и законных интересов» 
проведен мониторинг действующих нормативных правовых актов в указанной сфере. 

Установлено, что приказом заведующей МБДОУ Детский сад «Родничок» р.п. 
Чишмы от 01.04.2025 № 12 утверждены Правила внутреннего трудового распорядка 
(далее по тексту – Правила).  

В силу ч. 4 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее по тексту – ФЗ № 273) нормы локальных нормативных 
актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной 
организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией. 

Статьей 65 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что при заключении трудового 
договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю, в том числе: 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 
веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию. 

Между тем п. 2.1.4 Правил, который предусматривает перечень указанных 
документов, не приведен в соответствие со ст. 65 Трудового кодекса РФ, а именно не 
содержит положения о необходимости предоставления такой справки при приеме 
сотрудников на работу. 
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Согласно ст. 115 Трудового кодекса РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
предоставляется работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 
календарных дней, а без сохранения заработной платы – до 60 календарных дней в году 
(ст. 128 Трудового кодекса РФ). 

Вместе с тем, Правила не содержат изменения, внесенные Федеральным законом 
от 08.08.2024 № 268-ФЗ. 

Федеральным законом от 30.09.2024 № 339-ФЗ статья 153 Трудового кодекса РФ 
дополнена частью, согласно которой день отдыха, указанный в части четвертой 
настоящей статьи (то есть день отдыха, предоставленный за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день), по желанию работника может быть использован в течение 
одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 
присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

Между тем, вышеуказанные требования в п. 6.4.16 Правил не прописаны, не 
учтены и не скорректированы. 

Основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные 
основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений установлены Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

В силу ст. 1 вышеуказанного Федерального закона, под противодействием 
коррупции понимается деятельность федеральных органов государственной власти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий, в т.ч. по предупреждению коррупции, по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции). 

Согласно п. 33 ст. 2 ФЗ № 273 конфликт интересов педагогического работника - 
ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении 
материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей 
вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 

В силу п. 7, 7.1, 9 ст. 81 Трудового кодекса РФ основанием к расторжению 
трудового договора является, в том числе: 

совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 
к нему со стороны работодателя; 

непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является; 

принятия необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 
имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации. 

Вместе с тем, в нарушение указанных норм данные основания к расторжению 
трудового договора в Правила не включены. 

Федеральным законом от 07.10.2022 № 376-ФЗ в Трудовой кодекс РФ введена 
статья 351.7, регулирующая особенности обеспечения трудовых прав работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или поступивших на 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/e81d170d180df87ed9db238dffabdf8950bc8d18/#dst105250
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428311/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100021
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военную службу по контракту в период мобилизации, в период военного положения или 
в военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации. 

Однако, положения данной статьи в Правилах не отражены. 
В связи с вышеизложенным, утвержденные приказом заведующей МБДОУ 

Детский сад «Родничок» р.п. Чишмы от 01.04.2025 № 12 Правила внутреннего трудового 
распорядка не соответствуют требованиям действующего законодательства об 
образовании и о противодействии коррупции и требуют внесения корректировок. 

На основании изложенного, руководствуясь ст. 23 Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации», 

 
ТРЕБУЮ: 
 

1. Привести содержание Правил внутреннего трудового распорядка, 
утвержденных приказом заведующей МБДОУ Детский сад «Родничок» р.п. Чишмы от 
01.04.2025 № 12, в соответствие с требованиями действующего законодательства. 

2. Рассмотреть настоящий протест с участием представителя прокуратуры 
Чишминского района  в установленный законом 10-дневный срок, заблаговременно 
уведомив о времени и месте рассмотрения протеста. 

3. О результатах рассмотрения протеста и приведения в соответствие 
нормативного акта незамедлительно сообщить в прокуратуру Чишминского района в 
письменной форме с приложением подтверждающих документов. 
 
 
Заместитель прокурора района                                                                           И.А. Симонов 
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Исп. Р.Р. Каспранова 2-07-15 


